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Signori Presidenti degli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

delle Tre Venezie, 
 

Signori Associati, 

                              la presente Relazione Annuale sull'attività svolta, in conformità alle previ-

sioni statutarie, accompagna il Bilancio consuntivo dell'esercizio sociale che si è chiuso il 31 

luglio 2023, dandovi conto del risultato dell’esercizio medesimo, del numero di associati, del 

ruolo della nostra Associazione, delle attività realizzate e dei programmi futuri. 

Visti gli eventi emersi in prossimità della chiusura dell’esercizio ci si è avvalsi di un maggior 

termine per l’approvazione del presente bilancio. 

 

 Il risultato dell’esercizio 

L’esercizio 2022/2023 si è chiuso con un disavanzo di gestione di Euro -97.929, e un patri-

monio netto di Euro 150.852. 

Peraltro, viste le previsioni economiche e finanziarie formulate dall’Organo amministrativo 

non sussistono significative incertezze che precludano la prospettiva della continuità 

dell’attività associativa. 

Essendo un ente senza fini di lucro, l’attività dell’Associazione, prendendo spunto dalla disci-

plina prevista per il Terzo settore, può essere divisa tra Attività Istituzionale di interesse ge-

nerale (la formazione e l’assistenza agli Associati) e l’attività diversa (quella secondaria di 

servizio). 

I centri di costo sono pertanto così suddivisi: 
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ATTIVITÀ ISTITUZIONALE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Attività formativa

Quote partecipazione formazione 163.608,47         

Sponsor si attività formativa 123.790,00         

287.398,47         

Spese per docenze 45.786,88-           

Acquisto materiali e pubblicazioni 3.940,60-            

Spese segreteria e servizi sala 113.426,00-         

Spese sale e catering 24.993,61-           

Spese webinar (FAD) 13.792,00-           

Iva indetraibile 20.306,42-           

Organizzazione Prima Giornata 90.719,07-           

Organizzazione CV Forum 12.120,45-           

325.085,03-         

Disavanzo a) 37.686,56-           

b) Attività ludica (GSN)

Proventi (soggiorno e gare) 38.176,25           

Costi (albergo, gare, escurioni e premi gara) 38.028,56-           

Avanzo b) 147,69               

c) Costi struttura organizzativa

Costi attività Direttivo e Gruppi di lavoro 18.393,19-           

Servizi di comunicazione, rassegne stampa e social 16.015,28-           

Segretaria 68.852,00-           

Servizi informatici 58.358,00-           

Servizi amministrativi 9.227,00-            

Servizi postali (pec massive, mav e altri) 10.620,35-           

Assicurazioni 3.868,00-            

Servizi telefonici 14.302,95-           

Iva indetraibile 25.156,91-           

Commissioni bancarie 5.500,93-            

Altre spese 1.787,84-            

Ammortamento marchi 727,20-               

Disavanzo c) 232.809,65-         

QUOTE ASSOCIATIVE 313.790,00         

Avanzo Attività Istituzionale 43.441,48           
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ATTIVITÀ DIVERSE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proventi Ordini 14.138               

Proventi utilizzo da parte di SAF -                    

14.138               

Ammortamenti (ultimo anno) 28.247-               

Costi assistenza Segreterie, spese informatiche e funzionamento 35.422-               

63.669-               

Disavanzo 49.531-               

PORTALE FORMAZIONE

Proventi per servizi webinar a Ordini 39.659               

Proventi utilizzo da parte di SAF -                    

Costi di produzione webinar 45.588-               

Disavanzo 5.929-                 

SERVIZIO FAD 

Spese segreteria e polizza 2.322-                 

Disavanzo 2.322-                 

MEDIAZIONE

Contributi Ordini 94.275               

Inserzione pubblicitaria SAF 30.000               

Spese grafiche, di impaginazione e di segreteria 18.000-               

Spese di stampa 39.186-               

Spese di spedizione Poste 27.060-               

Riunioni di Redazione 3.229-                 

Quota Iva indetraibile 2.103-                 

Quota associativa USPI 800-                    

Altre spese 612-                    

Avanzo 33.285               

IL COMMERCIALISTA VENETO

Disavanzo Attività Diverse 24.497-               

AVANZO ATTIVITA' ANTE VALUTAZIONI 18.945               

Accantonament Fondo rischi e oneri 23.969-               

Svalutazione crediti 92.900-               

DISAVANZO D'ESERCIZIO AL 31.07.2023 97.924-               
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 Il ruolo dell’Associazione 

L’Associazione è stata costituita a Bolzano il 22.10.1981 dagli allora 14 (ora 13) Presidenti 

degli Ordini dei Dottori commercialisti del Triveneto con l’intento primario di costituire il brac-

cio operativo del sistema ordinistico Triveneto per il supporto dell’attività degli Ordini locali, 

mettendo a disposizione servizi e percorsi di formazione professionale qualificata. 

L’ADCEC Tre Venezie per Statuto ha lo scopo di attuare le direttive dei 13 Presidenti, riuniti 

nella Conferenza Permanente al fine di promuove il processo di sviluppo e di rafforzamento 

della categoria dei Commercialisti.  

 

 

 

L’obiettivo che l’Associazione si pone è altresì quello di offrire agli Ordini locali servizi e per-

corsi di formazione condivisi che tengano conto delle specifiche esigenze territoriali, privile-

giando la formazione rispetto all’aggiornamento professionale. 

Il nuovo Consiglio Direttivo dell’Associazione, rinnovato a maggio 2022, continua nell’opera 

di consolidamento del ruolo associativo, anche attraverso l’utilizzo di sistemi informatici, qua-

lificandosi quale Casa comune per tutti i Commercialisti del Triveneto, dove poter costruire 

reti umane e professionali, opportunità di crescita professionale, dove contribuire a rafforzare 

la figura del commercialista quale interlocutore intellettuale nel dialogo economico tra cittadi-

ni, imprese e istituzioni pubbliche e private. 

Tutto questo avviene nell’ambito del cosiddetto “Sistema Triveneto” che può essere riassun-

to nella seguente immagine: 
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 Gli Associati 

Gli associati dell’esercizio 2022/2023 sono leggermente aumentati rispetto all’anno prece-

dente. 

Il dato storico del loro numero, dall’anno 2016/17 ad oggi, è la seguente:  

Tipologia 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/2021 2021/2022 2022/23 2023/24 (*) 

Iscritti Albo 1.908 1.944 1.887 1.982 1.682 1.933 1.896 1.617 

Praticanti 59 58 64 58 34 143 218 173 

Totale Associati 1.967 2.002 1.951 2.040 1.717 2.076 2.114 1.790 

 (*) dato provvisorio 

 

 

La campagna associativa della stagione in corso registra una flessione rispetto al precedente 

anno, dovuta sostanzialmente alla mancata consegna dei tradizionali MAV d’iscrizione da 

parte delle Poste, con la quale sono in corso gli accertamenti del caso. Tuttavia si è corsi ai 

ripari con una nuova campagna iscrizioni via web che sta dando buoni risultati e che sta 

permettendo di recuperare il divario sebbene sia improbabile raggiungere i numeri dello 

scorso anno. 

 

 La struttura organizzativa 

L’Associazione opera attraverso l’attività dei diciotto Consiglieri e dei Revisori dei conti, pro-

venienti da tutti gli Ordini triveneti, che si riuniscono mensilmente cercando di ruotare la sede 

delle riunioni presso i territori degli Ordini.  

Il Consiglio Direttivo, attualmente in carica è così composto: Michele Sessolo (Ordine di Porde-

none) Presidente, Andrea Gaetani (Ordine di Venezia) Vicepresidente, Roberto Cuttini (Ordine 

di Udine) Tesoriere, Manuela Gobbato (Ordine di Venezia) Segretaria, Marco Bean (Ordine di 

Gorizia), Michela Cignolini (Ordine di Udine), Mara Davi (Ordine di Trento), Federica Furlani 

(Ordine di Trieste), Mario Iadanza (Ordine di Treviso), Gianluca Munarin (Ordine di Treviso), 

Monica Nale (Ordine di Rovigo),Stefano Perelli (Ordine di Belluno), Carmen Pezzuto (Ordine di 

Padova), Andrea Pitondo (Ordine di Verona), Antonio Sturaro (Ordine di Padova), Silvano Taia-

na (Ordine di Bolzano), Emanuela Zanguio (Ordine di Vicenza) e Massimo Zuccato (Ordine di 

Verona). 

Il Collegio di Revisori dei conti è così formato: Maria Cristina Lugnani (Ordine di Gorizia) Presi-
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dente, Alberto Bellieni (Ordine di Vicenza) Effettivo, Luca Tomasi (Ordine di Trento) Effettivo, 

Alessandro Cenacchi (Ordine di Venezia) e Claudio Zago (Ordine di Bolzano). 

L’Associazione non avendo una sede operativa fisica propria si avvale di una struttura orga-

nizzativa localizzata su base esterna che può essere così schematizzata: 

 

 

 

 

 

 Le Attività realizzate: 

a) la formazione 

E’ l’attività principale dell’Associazione fin dalla sua costituzione e viene coordinata attraver-

so il Comitato Scientifico costituito in seno al Consiglio Direttivo e il lavoro di tutti i consiglieri 

che di volta in volta si susseguono prendendosi in carico la gestione di un evento con 

l’ausilio delle varie Segreterie. 

Il calendario della stagione 2022/2023 è stato organizzato tenendo conto dei nuovi compor-

tamenti emersi in conseguenza dell’emergenza sanitaria e conseguentemente è stato previ-

sto in gran parte con incontri di formazione a distanza (FAD) mediante la nostra piattaforma 

telematica integrata al portale della formazione per la gestione dei crediti formativi.  

Il puntuale monitoraggio delle esigenze dei Colleghi attraverso appositi questionari di gradi-

mento ci consente di selezionare con sempre maggiore accuratezza i temi da sviluppare, 

continuando ad ampliare i confini d’interesse oltre le aree prettamente tecnico-professionali, 

quali il mondo dell’economia in generale, della cultura, delle strategie per lo sviluppo degli 

studi professionali, delle tecniche di gestione dei conflitti, nonché dei rapporti relazionali con 

stakeholder interni ed esterni. 

Sono stati mantenuti tutti i tradizionali format formativi ovvero le Giornate, i Seminari, i Ma-

ster, i Focus, il Master Start4Comm e da quest’anno se ne è aggiunto uno unico nel suo ge-

nere: il Master Start4Rev. 

Le Giornate e i Seminari sono stati forniti agli Associati all’interno della quota associativa. 

Le scelte effettuate, sia in termini di contenuti, sia come modalità d’erogazione, sono state 

premiate dall’incremento dei ricavi derivanti dall’iscrizione ai corsi di formazione proposti, sia 
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da parte degli associati che dei soggetti non associati. 

Le “Giornate del Triveneto” sono il tradizionale luogo di incontro tra i colleghi triveneti e fi-

nalmente da quest’anno sono ritornate tutte in presenza a partire dalla Prima Giornata 

La Prima Giornata si è svola a Vicenza  

 
 

Le altre Giornate del Triveneto sono state realizzate con il sostegno e il contributo dei prin-

cipali Enti formatori che da anni collaborano con la nostra Associazione. In particolare: 

 Padova, 11.11.2022 - “IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA NELLA STIPULA DEI CON-

TRATTI D’IMPRESA - Regole di redazione dei contratti: criticità ed evoluzione tecnologica. 

Contratti infragruppo e con soci. Conseguenze fiscali”, in collaborazione con Eutekne; 

 Sommacampagna (VR), 16.12.2022 - “TERZO SETTORE”, in collaborazione con Seac Ce-

for; 

 Mestre, 10.03.2023 - “FARI SUL BILANCIO 2022: Novità, Prassi contabili, DNF, Adeguati 

assetti e Performance” in collaborazione con Datev Koinos; 

 Udine, 31.03.2023 - “DUE DILIGENCE”, in collaborazione con Levia; 

 Treviso, 21.04.2023 - “DIALOGHI INTORNO ALLA CONTINUITÀ AZIENDALE NEL CCII”; 

 Creazzo (VI), 12.05.2023 - “NOVITÀ MODELLO REDDITI 2023”, in collaborazione con Eu-

roconference; 

Infine, il CV Forum che, come da tradizione, chiude la stagione formativa dell’associazione 

ed è coordinato dal Comitato di redazione del nostro giornale. Si è svolto a Ponzano Veneto 

(TV) il 6 luglio 2023 con il tema “I Commercialisti del Triveneto nella sfida dei nuovi modelli di 

sviluppo sostenibile: le nuove strategie per la transizione energetica, digitale, green. Le testi-

monianze delle imprese del Triveneto nel settore Moda e nella filiera delle subforniture”. 

I “Seminari del Triveneto” della durata di mezza giornata approfondiscono argomenti di at-

tualità; quest’anno la proposta formativa ha visto la realizzazione di dodici appuntamenti in 

FAD e due in presenza della durata di circa tre ore ciascuno, totalmente gratuiti per gli Asso-

ciati e a pagamento per i non iscritti. Questi i temi trattati: 

 “La disciplina delle società benefit: clausole statutarie specifiche e responsabilità di ammi-

nistratori e sindaci” (FAD 26.10.2022); 

 “IAS/IFRS – Principi contabili internazionali. Aspetti introduttivi, Framework, criteri di rap-
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presentazione e misurazione, prima applicazione” (FAD 18.11.2022); 

 “Società: gli Orientamenti Notarili del Triveneto 2022” (Mestre e FAD 25.11.2022); 

 “Soft Skills. Keep People: coinvolgere e mantenere le risorse dello Studio” (FAD 

6.12.2022); 

 “Il Consulente Tecnico d’Ufficio e di parte tra procedura e prassi” (FAD 13.12.2022); 

 “La pianificazione patrimoniale e fiscale a mezzo testamento” (Mestre e FAD 20.01.2023) in 

collaborazione con Eutekne; 

 “Finanza agevolata. Novità della Legge di Bilancio 2023 sul Piano Transizione 4.0. Novità 

sul Patent Box” (FAD 27.01.2023); 

 “Bilancio di sostenibilità e parità di genere” (FAD 7.02.2023); 

 “SRL Unipersonale” (FAD 14.03.2023); 

 “Eccellere nell'organizzazione dello studio e dei suoi professionisti” (Vicenza 21.3.2023); 

 “Amministratori: profili civilistici, previdenziali ed assicurativi” (FAD 23.05.2023); 

 “Il professionista come consulente nella composizione negoziata” (FAD 26.05.2023). 

I “Master del Triveneto”. 

L’articolazione in più giornate e i profili trattati li caratterizzano quali percorsi formativi mirati a 

far acquisire ai partecipanti maggiori competenze specifiche su discipline normative regolate 

da precise norme di legge ovvero su strumenti operativi utili in relazione all’evoluzione della 

professione.  

Nella stagione 2022/2023 i master sono stati i seguenti: 

 “Finance English”, iniziato il 20.10.2022 (12 puntate); 

 “L’attività del revisore alla luce dell’introduzione del PIAO”, iniziato il 20.10.2022 (2 punta-

te); 

 “Revisione Legale 2022”, iniziato il 17.01.2023 (3 puntate); 

 “Il bilancio consolidato. Le finalità, la redazione, i rischi e la revisione.” iniziato il 17.01.2023 

(3 puntate); 

 “Il professionista come consulente di impresa nella sostenibilità aziendale”, iniziato il 

9.02.2023 (3 puntate); 

 “Tecniche di costing nell'era digitale. Gli strumenti per pianificare e controllare i costi.”, ini-

ziato il 1.03.2023 (3 puntate); 

 “Gestione dello studio: power skills per gruppi ad alto potenziale”, iniziato il 13.04.2023 (2 

puntate). 

I “Focus del Triveneto”. 

Sono giornate di approfondimento scelte dal Comitato Scientifico all’interno del corso “Ma-
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ster Start4Comm” e aperte a tutti gli iscritti, trattandosi di argomenti di particolare interesse. 

 “Poteri di gestione e diritti di controllo” (FAD 21.10.2022); 

 “Bilancio consolidato nazionale: esemplificazioni in tema di processo di consolidamento e di 

operazioni infragruppo.” (FAD 2.12.2022); 

 “Iva nazionale e internazionale.” (FAD 3.02.2023); 

 “Contenzioso tributario e istituti deflativi” (FAD 24.02.2023); 

 “La fusione: aspetti giuridici, contabili e tributari” (FAD 14.04.2023); 

 “Codice della crisi e composizione negoziata” (FAD 5.05.2023). 

 
 

Il “Master Start4Comm” e il nuovo “Master Start4Rev”. 

Nella corso della stagione è iniziato il secondo “Master Start4Comm” per i giovani praticanti 

organizzato quest’anno con la collaborazione della Scuola di Formazione Professionale (Ve-

nezia-Treviso) diventando così un percorso unico nel territorio Triveneto. 

Hanno aderito circa 200 praticanti che attraverso 32 intere giornate di formazione (24 a di-

stanza e 8 anche in presenza) hanno usufruito - a un corrispettivo agevolato - di 192 ore di 

lezione, dal 30 settembre al 26 maggio. Il tutto grazie a un gruppo di una sessantina di for-

matori di comprovata esperienza e competenza, composto da colleghi e professori universi-

tari. 

Il progetto è stato molto apprezzato, ed è stato riproposto nella stagione formativa 2023/24. 

Nel mese di Maggio è invece partita la nuova iniziativa “Master Start4Rev” per la formazione 

dei colleghi giovani che vogliono approfondire l’attività della revisione legale. Il percorso for-

mativo si è svolto in dieci lezioni dalla durata di quattro ore l’una e ha coinvolto 82 parteci-

panti oltre a 13 docenti. 
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Si evidenziano alcuni dati statistici sulla fruizione dell’attività dell’associazione nel corso 

dell’anno cui si riferiscono i dati di bilancio. 
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Oltre alla dettagliata offerta formativa, anche la stagione 2021/2022 ha visto la collaborazio-

ne tra l’Associazione e i principali Enti formatori, finalizzata alla realizzazione, nel territorio 

triveneto, di percorsi d’aggiornamento che tenessero in debita considerazione le indicazioni 

degli Ordini territoriali e che soddisfacessero le esigenze degli Ordini meno numerosi, non-

ché assicurassero sconti e condizioni di vantaggio per gli Associati. 

 

 Attività realizzate: b) la Mediazione 

Dal 2009 l’Associazione è abilitata a tenere corsi di formazione per mediatori, essendo iscrit-

ta al n. 48 dell’elenco tenuto dal Ministero della Giustizia ai sensi del D.Lgs. 28/2010 e, dal 

2012, è Organismo di Mediazione iscritto al n. 964 del Registro degli Organismi abilitati a 

svolgere la mediazione tenuto dallo stesso ministero. 

Al nostro Organismo di Mediazione aderiscono nove Ordini territoriali del Trivenete: Bolzano, 

Gorizia, Padova, Pordenone, Rovigo, Trento e Rovereto, Udine, Venezia e Verona. 

L’Organismo di Mediazione è organizzato attraverso un Comitato di Gestione composto dal 

Presidente della Conferenza dei Presidenti in carica e da altri sei componenti; tra questi vie-

ne nominato il Responsabile delle procedure. Per la gestione di tutte le procedure burocrati-

che, l’Organismo si affida ad un ente esterno. 

Tuttavia, vista la nuova normativa in vigore con la “riforma Cartabia” l’attività è stata sospesa 

perché verrebbe richiesta l’attività esclusiva sia di mediazione che di formazione in materia di 

mediazione. Qualora il decreto ministeriale confermi tale interpretazione di esclusività le atti-

vità verranno purtroppo chiuse. 

 

 Attività realizzate: c) Il Commercialista Veneto 

Il Commercialista Veneto è un patrimonio culturale e scientifico di tutti i commercialisti del 

Triveneto e solo grazie al sostegno finanziario dei tredici Ordini territoriali, l’associazione che 

ne è l’editore, può editarlo e spedirlo a tutti gli oltre 11.000 colleghi iscritti. La sua diffusione è 

peraltro promossa sia attraverso la pubblicazione di tutti i numeri sul sito internet dedicato 

che sui social Facebook e LinkedIn.  

La produzione del nostro periodico viene garantita dall’attività svolta dal Comitato di redazio-

ne, nominato su proposta della Conferenza dei Presidenti e composto da sedici colleghi, ol-

tre al Direttore, provenienti da tutti gli Ordini locali del Triveneto. 

Il Comitato è così composto: Giangiacomo Indri Raselli (Ordine di Padova) Direttore, Alberto 

De Luca (Ordine di Treviso) Vicedirettore, Ezio Busato (Ordine di Padova), Adriano Cancel-

lari (Ordine di Vicenza), Keti Candotti (Ordine di Pordenone), Alberto Cappel (Ordine di Trie-



Relazione Annuale sull’Attività svolta nell’esericizio sociale 1.8.2022 – 31.07.2023 
 

 

 

12 

ste), Stefano Danesin (Ordine di Venezia), Giordano Franchini (Ordine di Verona), Flavia 

Gelmini (Ordine di Trento), Claudio Girardi (Ordine di Verona), Alberto Liviero (Ordine di Ro-

vigo), Stefania Malacarne (Ordine di Venezia), Elisa Nadalini (Ordine di Udine), Antonio Sac-

cardo (Ordine di Vicenza), Luciano Santoro (Ordine di Bolzano), Alessandro Valer (Ordine di 

Trento) e Mattia Varesano (Ordine di Gorizia). 

Anche il Comitato si riunisce periodicamente e a rotazione presso i vari territori del Triveneto. 

Il coordinamento delle attività è inoltre realizzato con la rispettiva partecipazione di un Consi-

gliere delegato al Comitato di redazione e del Direttore del Giornale ai consigli direttivi 

dell’associazione. Ciò rende ulteriormente possibile l’organizzazione dei bandi per le “Borse 

di studio del CV”, dei “Premi dei giovani autori” attribuiti ai migliori elaborati inediti in ambito 

professionale e ai migliori articoli pubblicati e non da ultimo all’organizzazione della Giornata 

del Triveneto di chiusura della stagione formativa dell’associazione denominata “CV Forum”. 

Si segnala che è stato implementato il nuovo sito Internet che offre ulteriori opportunità ai 

numerosi lettori del giornale. 

Nonostante i notevoli risparmi di spesa determinati dalla riorganizzazione dell’attività editoria-

le, l’impegno dei tredici Ordini triveneti è fondamentale, e il senso di tutto questo può essere 

riassunto in ciò che scrisse tempo fa sul giornale il compianto direttore veronese Giorgio Ma-

ria Cambiè: “Oggi, fra mezzi a stampa, mezzi su Internet, seminari, webinar, c’è una vera bu-

limia di informazione. Tuttavia, il cinquantenne COMMERCIALISTA VENETO mantiene 

sempre la sua validità di parlare ai colleghi con la voce dei colleghi. Che non è poco ...”. 

 

 

 

 Attività realizzate: d) eventi ricreativo-sportivi 

Dal 2 al 5 febbraio 2023 si sono svolte le Giornate sulla Neve nella località di Obereggen 

(BZ), dopo la sospensione causa Covid, con la partecipazione di un centinaio di colleghi mol-

ti dei quali con famiglia al seguito. Purtroppo a causa del forte vento il Trofeo Triveneto e il 

Premio Nazionale non sono stati assegnati e il tutto è stato rimandato all’edizione 2024 di 

San Vigilio di Marebbe (BZ). 

 

 Attività realizzate: e) il Portale FPC 2.0 e la Piattaforma FAD 

Il Portale della formazione rappresenta per un asset strategico per l’identità Triveneta e so-
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prattutto l’opportunità di gestire e custodire, nel rispetto della normativa sulla privacy, i dati 

anagrafici dei colleghi, inclusa la complessa e sempre più articolata “contabilità” dei crediti 

formativi.  

Per garantire questo importante servizio, in particolare la gestione dei crediti formativi in linea 

con le continue modifiche legislative e regolamentari, abbiamo riorganizzato sia l’assistenza 

tecnica che quella operativa ordinaria, anche se è giunto il momento di ottimizzare le perfor-

mance informatiche con un opportuno e importante investimento in tal senso. 

Come evidenziato nei prospetti sopra evidenziati, lo sforzo economico sostenuto continua a 

essere costante e solo in minima parte ribaltato sugli Ordini, sempre con l’obiettivo di facilita-

re sia i colleghi nell’accesso agli eventi formativi e nella verifica del propri estratti-crediti sia di 

agevolare le segreterie degli Ordini territoriali utilizzatori nella gestione di accreditamento dei 

numerosi eventi, e nell’attribuzione dei crediti formativi agli iscritti. 

Fondamentale è stata la scelta d’investire in una piattaforma autonoma per la formazione a 

distanza che s’integrasse con il portale della formazione, in modo da continuare a garantire 

un’adeguata offerta formativa e l’opportunità per gli Ordini territoriali di usufruirne per i propri 

eventi. 

Per il prossimo esercizio la piattaforma stessa verrà ulteriormente aggiornata e migliorata in 

quanto siamo consapevoli che la formazione a distanza continuerà ad essere largamente uti-

lizzata. 

 

 Andamento della gestione dopo la chiusura dell’esercizio e programmi futuri 

Considerato quanto sopra e nonostante le difficoltà di gestione la stagione formativa 

2022/2023, è stata programmata regolarmente, anzi con un cambio anche nella gestione del 

singolo evento. 

I percorsi formativi prevedono per lo più un ampio uso della didattica a distanza vista la facili-

tà di fruizione, mentre si svolgeranno in presenza tutte le Giornate del Triveneto. 

La tradizionale Prima Giornata del Triveneto, tenutasi lo scorso 6 ottobre 2023, si è svolta in 

presenza presso la “H-Farm Campus” di Roncade (TV) con il titolo “Imprese, Commercialisti, 

ESG: costruire insieme un futuro sostenibile. I Commercialisti agenti di cambiamento per le 

imprese sostenibili”. 

E’ stato un momento di ritrovo molto apprezzato da tutti i circa 450 partecipanti e da tutti gli 

sponsor presenti vista la suggestiva locazione dell’evento in una realtà innovativa e in linea 

con il contenuto del tema trattato. 

Il programma 2022/2023 può essere cosi schematizzato: 
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L’attività dell’anno sociale in corso è rivolta essenzialmente: 

- alla continua riorganizzazione della struttura operativa nei vari settori di attività istituzionale, 

al fine di coordinare al meglio quanti vi operano (consiglieri, segreteria, redattori, ordini, part-

ner e sponsor) e non di meno per ridurre tempi di lavoro e costi di gestione;  

- ad affermare ancora di più il dialogo con la Conferenza dei Presidenti degli Ordini del Tri-

veneto al fine di coordinare al meglio le attività già in essere e di valutare ulteriori forme di 

servizio nello svolgimento dell’attività ordinaria; 

- a incrementare la diffusione de “Il Commercialista Veneto”, con l’apertura del nuovo sito in-

ternet, senza dimenticare la gestione dei costi di produzione; 

- a ottimizzare il coordinamento con la SAF Triveneta al fine di migliorare l’identificazione e il 

ruolo di tutti le componenti del nostro Sistema Triveneto. 

 

 Proposta di delibera 

Considerato quanto sopra esposto, è stata fornita una dettagliata e trasparente informativa 

sull’attività svolta dall’Associazione nel corso dell’esercizio 2022/2023. 

Il Bilancio d’esercizio chiuso al 31.07.2023, che siete chiamati ad approvare, evidenzia - co-

me evidenziato nella presente relazione - un “disavanzo di gestione” di Euro - 97.924 che Vi 

proponiamo di coprire interamente con la Riserva Straordinaria disponibile. 

 

Pordenone, 18 marzo 2024 

 

  F.to Michele Sessolo 

 Presidente del Consiglio Direttivo 

 dell’ADCEC3V 


